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Hintergrund Projektergebnisse

Da die Migration nach Europa im Jahr 2015 ihren Héhepunkt erreicht hat, mussel

die européischen Lénder bei der Integration von Flichtlingen, Migrantinnen und
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Migranten in ihre Gesellschaften zusammenarbeiten. In diesem Zusammenhang
spielt die Arbeits-marktintegration eine wesentliche Rolle, da sie nicht nur |
grundlegende soziale und wirtschaftliche, sondern auch psychologische Bedurfni | VORSTUDIEN

Das CMinaR-Projekt zielt darauf ab, Berater dabei zu unterstutzen, neue und [ ZENTRALE
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Zugang zum und

Einfiihrung Kritische Reflexion Sprache ﬁ'{;“.&'t?c’,‘!f it der k‘rt:eﬂi;z:":':ﬁ' den Weitere Unterstiitzung
Das Einfuhrungsmodul Das Modul ermutigt die Das Modul zielt darauf ab, das. Das Modul soll Berufsberatern Ziel des Moduls ist es, zu In diesem Modul geht es darum,
arbeitet das Wissen und Teilnehmer, sich mit einer Verstandnis der Teilnehmer/in- helfen, eine Denkweise zu entwi- rETeERER, vl FER BV m?hr UPQT die Starken vc.Jn )
die Motivation der Reihe von Anséatzen zur nen fur Sprache als Bedeutung ckeln, die sie in die Lage versetzt, die T Fluchtlmc:;en zu lernen: sie bei
Teilnehmer /innen fur die reflexiven Praxis auseinan- schaffende Ressource in der kulturellen Herausforderungen zu systeme, Berufsbildungswege der Ent\{vu:klung Vel Zlelen.zu
Durchfuhrung des Kurses derzusetzen. Es wird mit Berufs- und Arbeitsmarktbera- verstehen, denen Fluchtlinge gegen- und die Struktur und Merkmale unt.erstutzen und notwendige
und die Herausforderungen verschiedenen Techniken tung zu entwickeln. Es bietet uberstehen. Der Einblick in kulturelle N Ze"‘T”_‘:e"uagssmz_esse zu“

der Berufsberatung fur gearbeitet, um Gber Gedanken, Ansatze flr die Steuerung der Ulnizerrsehlieels ) ARpEEsuRER el kann. Es zeigt den Wert der ideegr1teilfi§?ért 'gtf;:e'zsi::° -

Arbeit mit Dolmetschern und die

Migranten und Flichtlingen, Bedenken, Annahmen und tungen wird den Berufsberatern i = ; i
’ ; : N ) o Uberwindung von Sprachbarrieren. helfen, einige Herausforderungen zu Anerkennung bereits erwor: entwickelt sowie

heraus. Es bietet eine Perspektiven der Arbeit mit . bener Qualifikationen und von Férderméglichkeiten nutzbar
Einfah ind ) : Es untersucht Sprachasym- verstehen, denen Fluchtlinge 9

infahrung in den Migrant/inn/en und metrien, dh. das potenzielle Mgt e I AT Kompetenzen und Netzwer- gemacht werden, um die
makrodkonomischen Flachtlingen nachzudenken Ungleichgewicht in der Beziehung T ken zwischen offentlichen Integration in Arbeit zu
u?d FOI‘tISChen Rahmen Esv_bletet ik Ar.lsatz 2 zwischen Berater und Klient, und 1 Kulturelles Bewusstsein (Teil 1) und privaten Partnern. erleichtern. In di?sem
far diese Arbeit. Klarung und Abstimmung bietet Aktivitaten an, die ein 2 el Apesss (i 2] Zusammenhang ist zum

der weiteren Entwicklung. besseres Lernen aber : Beispiel Empowerment ein

3. Sonderthemen (Teil 3) ichtiges Th
Karrierefragen unterstutzen. wichtiges Thema.




